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議案第１７号  

令和８年度会津坂下町後期高齢者医療特別会計予算 

令和８年度会津坂下町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる｡ 

（歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２７７，０００千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表  歳入歳出予算｣による。  

令和８年２月２６日提出  

会津坂下町長 古 川 庄 平  
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金          額款

第 １ 表 　 歳 入 歳 出 予 算

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 197,750

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 197,750

使 用 料 及 び 手 数 料2 1

手 数 料1 1

国 庫 支 出 金3 1,540

国 庫 補 助 金1 1,540

繰 入 金4 76,734

一 般 会 計 繰 入 金1 76,734

繰 越 金5 1

繰 越 金1 1

諸 収 入6 974

延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料1 2

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金2 750

預 金 利 子3 220

雑 入4 2

277,000歳              入              合              計



金          額款

－2－

（単位：千円）歳 出

項

1 総 務 費 10,113

総 務 管 理 費 1 10,113

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 266,437

後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 1 266,437

3 諸 支 出 金 450

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 450

4 予 備 費 0

予 備 費 1 0

277,000歳              出              合              計



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 165,225 32,525197,750

2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 01

3 国 庫 支 出 金 1,518 221,540

4 繰 入 金 67,637 9,09776,734

5 繰 越 金 1 01

6 諸 収 入 798 176974

歳     入     合     計 277,000 235,180 41,820



地 方 債

本年度予算額 比 較前年度予算額款
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（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

歳 出

1,5401 11,242 △1,12910,113 8,573総 務 費

3002 222,832 43,605266,437 266,137後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

4503 750 △300450諸 支 出 金

4 356 △3560予 備 費

歳     出     合     計 277,000 235,180 41,820 1,540 750 274,710
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２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

147,998特別徴収保険料1165,225後期高齢者医療保1 32,525197,750 147,998特別徴収保険料

険料

49,446普通徴収保険料2 49,446普通徴収保険料

306滞納繰越分普通徴3 306滞納繰越分普通徴収保険料

収保険料

32,525165,225197,750計

手数料（項） 1使用料及び手数料（款） 2

1納付証明手数料11証明手数料1 01 1納付証明手数料

011計

国庫補助金（項） 1国庫支出金（款） 3

1,540子ども・子育て支11,518子ども・子育て支1 221,540 1,540子ども・子育て支援事業費補助金

援事業費補助金援事業費補助金

221,5181,540計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 4

8,210職員給与費等繰入19,724事務費繰入金1 △1,5148,210 8,210職員給与費等繰入金

金

68,524保険基盤安定繰入157,913保険基盤安定繰入2 10,61168,524 68,524保険基盤安定繰入金

金金

9,09767,63776,734計

繰越金（項） 1繰越金（款） 5

1繰越金11繰越金1 01 1繰越金
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繰越金1繰越金（款） 5 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

011計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 6

1延滞金11延滞金1 01 1延滞金

1過料11過料2 01 1過料

022計

償還金及び還付加算金（項） 2諸収入（款） 6

700保険料還付金1700保険料還付金1 0700 700保険料還付金

50還付加算金150還付加算金2 050 50還付加算金

0750750計

預金利子（項） 3諸収入（款） 6

220預金利子144預金利子1 176220 220預金利子

17644220計

雑入（項） 4諸収入（款） 6

1滞納処分費11滞納処分費1 01 1滞納処分費

1雑入11雑入2 01 1過年度負担金精算金

022計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 10,113 11,242 △1,129 1,540 8,573 2給 料 3,047 一般職給料 3,047

費
3職員手当等 1,921 通勤手当 110

時間外勤務手当 153

期末手当 640

勤勉手当 559

寒冷地手当 41

退職手当組合負担金（一般職） 418

4共 済 費 961 職員共済組合負担金 956

職員公務災害補償基金 5

7報 償 費 64 講師・指導者・審判等 64

10需 用 費 1,064 事務用品 432

調理材料 44

印刷製本費 588

11役 務 費 1,153 郵便料 1,111

口座振替 42

12委 託 料 1,903 システム改修業務 1,540

国保連合会業務委託 363

計 10,113 11,242 △1,129 1,540 8,573

（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

1後期高齢 266,437 222,832 43,605 300 266,137 18負担金､補助 266,437 後期高齢者医療広域連合納付金 266,437

者医療広 及び交付金

域連合納

付金
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（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 266,437 222,832 43,605 300 266,137

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1保険料還 400 700 △300 400 22償還金､利子 400 保険料還付金 400

付金 及び割引料

2還付加算 50 50 0 50 22償還金､利子 50 還付加算金 50

金 及び割引料

計 450 750 △300 450

（款） 4 予備費 （項） 1 予備費

予備費 0 356 △356 廃目整理

計 0 356 △356



１    特    別    職

職員数   報      酬   給      料 期末手当(千円) 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計 共  済  費 合      計 備      考
（人） （千円） （千円） 年間支給率(月分) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長                等

議                員

その他の特別職

計

長                等

議                員

その他の特別職

計

長                等

議                員

その他の特別職

計

前年度

比  較

      給                            与                             費

給       与       費       明       細       書

本年度

区 分
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２    一    般    職

      （１）    総      括

備      考

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時間外 宿日直 管理職 管理職員特別 期末手当 勤勉手当 寒冷地 児童手当 退職手当
（千円） （千円） （千円） 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) （千円） （千円） 手当（千円） （千円） 負担金(千円)

職員手当の 本年度 0 0 110 0 153 0 0 0 640 559 41 0 418

内        訳 前年度 240 0 0 0 173 0 0 0 752 613 99 240 473

比  較 △ 240 0 110 0 △ 20 0 0 0 △ 112 △ 54 △ 58 △ 240 △ 55

△ 158

4,968

6,037

△ 400

1,921

2,590

△ 669 △ 1,227

1

1

0 △ 1,069

3,047

3,447

5,929

7,156

961

1,119

合      計

（千     円）

共  済  費

（千    円）

区               分

本        年        度

計

（千    円）

職    員    数

（人）

給      料

(千    円）

区      分

給                            与                             費

前        年        度

比                   較

報      酬

（千    円）

職員手当

（千    円）



（２）  給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減額（千円）

給与改定状況（現員比較）

給 料 △ 400 146 改定率   4.91%

実施時期 R7.4.1

平均昇給率 2.55%

78 昇給期別職員数    

１月　1名

人事異動等に伴うもの

その他の増減分 △ 624

期末・勤勉手当の支給率変更に伴うもの

職 員 手 当 △ 669 制度改正に伴う 109 通勤手当額の増額に伴うもの

増減分

人事異動等に伴うもの

その他の増減分 △ 778

昇給に伴う増加分

説 明 備 考増 減 事 由 別 内 訳  （ 千 円  ）

給与改定に伴う
増減分
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（３）  給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与

イ  初任給

技  能  労  務  職      (円）

高  校  卒

短　大　卒

大  学  卒

令和8年4月1日現在

平均給料月額    （円）

平均給与月額    （円）

平均年齢           （歳）

平均給料月額    （円）

国        の        制        度

280,800

300,800

38.0

技能労務職

平均給与月額    （円）

平均年齢           （歳）

行  政  職

262,200

24.0

区                                      分

行  政  職       (円）

令和7年4月1日現在

区      分 行  政  職       (円） 技  能  労  務  職      (円）

226,600 216,500

200,300

232,000

253,100

210,600

242,500



ウ  級別職員数

級 級

８  級 ３  級

７  級 ２  級

６  級 １  級

５  級

令和8年4月1日現在 ４  級

３  級

２  級

１  級 1 100.0

計 1 100.0 計

８  級 ３  級

７  級 ２  級

６  級 １  級

５  級

令和7年4月1日現在 ４  級

３  級

２  級 1 100.0

１  級

計 1 100.0 計

区          分
職員数（人） 構成比（％）

技    能    労    務    職    行    政    職

職員数（人） 構成比（％）
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（級別の基準となる職務）

６級 １級

課長 主任（主査・技査・保育士 主事・技師・保育士

・保健師・栄養士・教諭 保健師・栄養士・教諭

社会福祉士） 社会福祉士

エ  昇給

職員数 （Ａ） （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

比率      （Ｂ）    ／    （Ａ） （％）

職員数 （Ａ） （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

比率      （Ｂ）    ／    （Ａ） （％）

100.0

1 1本

年

度

1

0

1

100.0

0

1

所長・園長

４級

区                                        分

区分

行  政  職

５級

課長・局長

室長

100.0

２級

行    政    職 技  能  労  務  職

代    表    的    な    職    種

副主査・副技査・

栄養士・教諭・社会福祉士

保育士・保健師

前

年

度

1

1

1

0 0

1

100.0

３級

合                計

1

11

主査・技査

副主任（保育士・保健師

   栄養士・教諭・社会福祉士）

主幹

班長・副主幹



オ  期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６ 月 （ 月 分 ） １ ２ 月 （ 月 分 ）
（月分）

本 年 度 2.325 2.325 4.65

前 年 度 2.300 2.300 4.60

国 の 制 度 2.325 2.325 4.65

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 その他の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職

国 の 制 度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 特例措置

（ 支 給 率 等 ） １％～４５％加算

区 分

区 分

 支 給 期 別 支 給 率
職制上の段階、職務の

有

備      考

備 考
級等による加算措置

有

有
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キ  地域手当

    支給対象地域

    支給率                          （％）

    支給対象職員数             （人）

    国の指定基準に基づく支給率   （％）

ク  特殊勤務手当

行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率         （％） 0.00 0.00

支給対象職員の比率           （％）

（令和7年4月1日現在） 0.00 0.00

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

ケ  その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同

扶 養 手 当 同  じ

  交通機関 支給限度額     町 ：150,000円     国 ：150,000円
  交通用具 支給限度額     町 ： 77,000円      国 ：38,700円

通 勤 手 当

異なる

異なる

  県の制度に準拠しているため

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容

住 居 手 当


