
(1)/(2) 男性 女性 男性 女性

（1） 17.3年 13.8年 100% 57.1%

注 ※１、※４、※５は、令和６年４月１日現在
※２、※３は、令和６年度採用職員及び受験者割合

その他については、令和５年度分

令和６年12月

（R06公表）

会津坂下町

50.0% 28.1% 0% 0% 0%33.3% 100% 100% 9.6h 34.4% 23.5%
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部局
長・次
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職男性 女性 男性 女性

 一般事務職  31.9％
 保育士      　 90.9％
 幼稚園教諭   100％
 保健師　        100％

情報公表

男女別の育休取
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管理職
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各役職段階の職員の女性
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中途採用の男女
別実績 備考

常勤 非常勤

171
 一般事務職　60.0％
 保健師    　    100％

 一般事務職　38.9％
 保健師    　    100％

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

対象職員数（※１）

情報公表

女性職員の採用割合
（※２）

採用試験の受験者の
女性割合（※３）

職員の女性割合
（※４）

（１）継続勤務年
数の男女差

（２）離職率の男
女差

約１０年度
前に採用し
た職員の男
女別継続任

用割合


