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㸯㸬఍ὠᆏୗ⏫ࡢேཱྀࡢ⌧≧ 

㸦㸯㸧ேཱྀࡢ᥎⛣ 

᪥ᮏࡢ⥲ேཱྀࡀ 2008ᖺ௨㝆ࠊῶᑡᒁ㠃࡟✺ධࡓࡋ୰࡛ࠊᮏ⏫ࡢேཱྀ1950ࠊࡣ

ᖺࡢ 27,826ே࡟ࢡ࣮ࣆࢆῶᑡ1975ࠊࡋᖺ௨㝆୍ࠊ᪦ⴠ1996ࠊࡢࡢࡶࡓ࠸╔ࡕ

ᖺ࡟ 2୓ேࢆ๭ࡾ㎸ࠊࡽ࠿࡛ࢇᛴ㏿࡟ேཱྀῶᑡࡀ㐍ࠋࡓࡋࡲࡳ 

௒ᚋࠊேཱྀῶᑡࡍࡲࡍࡲࡣ㐍⾜2040ࠊࡋᖺࡢேཱྀ11,157ࠊࡣே࡜᥎ィࠊࢀࡉ

ᮏ⏫ࡢேཱྀῶᑡࠊࡣ඲ᅜࡢ 2ಸ௨ୖ࡛ࢻ࣮ࣆࢫࡢ㐍ࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡉ࡜ࡴ 

 

 2010ᖺ 2040ᖺ ῶᑡ⋡ 

඲ ᅜ 1൨ 2,806୓ே 1൨ 728୓ே 16.2% 

఍ὠᆏୗ⏫ 17,360ே 11,157ே 35.7㸣 

ͤ඲ᅜࡢேཱྀࠊࡣᅜ❧♫఍ಖ㞀࣭ேཱྀၥ㢟◊✲ᡤࠕ᪥ᮏࡢᑗ᮶᥎ィேཱྀ㸦ᖹᡂ

24ᖺ 1᭶᥎ィ㸧ࠖ  ࡾࡼ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᅜ❧♫఍ಖ㞀࣭ேཱྀၥ㢟◊✲ᡤ࡛ࡣᮾ᪥ᮏ኱㟈⅏ࠊࡾࡼ࡟⚟ᓥ┴ᕷ⏫ᮧ࡜ࡈ

࡚ࡗ⾜ࢆ᥎ィࠊࡾࡼ࡟せᅉἲࢺ࣮࣮࣍ࢥࠊࡽ࠿࡜ࡇ࠸࡞࠸࡚ࡗ⾜ࡣேཱྀ᥎ィࡢ

 ࠋࡍࡲ࠸

 

 

 

11,157ே 

17,360ே 

20,510ே 
20,169ே 

27,826ே 
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㸦㸰㸧ேཱྀῶᑡẁ㝵 

朝旅㏌棍煮91朔腰g烝朝旅θ65遁通琢χ昨蘿82昨廸尤削締哉腰3漣艹削便砕

晒参腰坤0 1漣艹墾碕裁崎腰40烝朝旅朔㏌棍際傘歳g烝朝旅朔崢盆際傘迯鑢腰坤0

2漣艹墾碕裁崎腰40烝朝旅昨㏌棍歳盆）際傘碕碕雑削腰g烝朝旅歳76莵栽晒㏌棍

削¹載傘迯鑢腰坤0 3漣艹墾碕裁崎腰40烝榴昨朝旅㏌棍歳細晒削盆）裁腰g烝朝

旅雑㏌棍際傘迯鑢碕裁崎採三擦際甑 

鑚か削採砕傘坤0 1漣艹墾朔腰轆藁昨淋斗迯埼再傘 1950烝栽晒腰際埼削慱擦

榊崎採三腰2015烝栽晒 2030烝擦埼歳坤0 2漣艹墾腰2030烝栽晒朔坤0 3漣艹墾

匙す評裁腰朝旅㏌棍歳瀧跚削盆）際傘碕蘿ヴ細参崎哉擦際甑 

f朝旅削余薩傘腰烝䕺艹榴慕昨朝旅昨蘿82朔腰ブペ烝䕺朝旅θ15遁が65遁鑷

▕χ質烝棍朝旅θ15遁鑷▕χ碕雑削f朝旅削柺刀裁崎㏌棍裁崎採三腰超癆雑㏌棍

際傘碕コŮ擦参擦際甑  

2010烝昨烝䕺 3癒便昨某淋朔腰烝棍朝旅 13.5⊠質ブペ烝䕺朝旅 56.9⊠質g烝

朝旅 29.6⊠埼再三腰2040烝削朔腰烝棍朝旅 10.6⊠質ブペ烝䕺朝旅 46.8⊠質g

烝朝旅 42.5⊠削作傘碕蘿ヴ細参腰朝旅㏌棍碕再撒在崎腰珽䕺尤匙昨檮睛雑盻ギ

碕作榊崎済擦際甑 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➨㸯ẁ㝵 ➨㸱ẁ㝵 ➨㸰ẁ㝵 

11,157朝 

5,227朝 

4,746朝 

1,184朝 

27,826朝 

16,421朝 

10,018朝 

1,387朝 

17,360朝 
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㸰㸬ேཱྀῶᑡࡢせᅉ 

鑚か埼朔腰1994烝通渗腰朝旅湊絣昨ギ嗽埼再傘腰1/6抵湊絣質G菇湊絣腰陸跏

削採哉崎㏌棍碕作榊崎採三腰鑚駟ɚ作朝旅㏌棍1/6抵削す評裁擦裁冴甑  

1/6抵湊絣削採哉崎朔腰1975烝通渗腰¹箆k豬歳¹評k豬燦察拶搆烝琢嘖榊崎

採三腰1982烝腰1987烝腰1993烝削瀧迯ɚ削¹評Ů煮碕作榊冴雑昨昨腰煮履 10

烝昨烋堊埼朔 1烝再冴三㋼ 80朝昨1/6抵㏌碕作榊崎哉擦際甑 

G菇湊絣削採哉崎朔腰1992烝削箆ブ豬歳囊丁豬燦託嘖三腰罪昨癆朔G菇㏌歳

62済腰罪昨滔朔熏歳榊崎哉擦際甑煮履 10烝昨烋堊埼朔腰1烝再冴三㋼ 120朝昨

G菇㏌碕作榊崎採三腰1/6抵㏌碕淋撒在崎腰搆烝 200朝昨時実旨埼朝旅歳㏌棍裁

崎哉擦際甑 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸯㸧⮬↛ືែࡿࡼ࡟ῶᑡ㸦ྜィ≉Ṧฟ⏕⋡ࡢపୗ㸧 

鑚か昨淋ヴY稗箆ブò朔腰1.91朝θ1998烝-2002烝烋堊χ栽晒 1.51朝θ2008

烝-2012烝烋堊χ匙碕徹託裁崎哉擦際甑箆ブ豬昨徹託朔腰梍陋敕鷺雑燦ペ殺達

鎚歳㏌棍裁腰細晒作傘朝旅㏌棍燦盆）細在擦際甑淋ヴY稗箆ブò燦琢軆細在傘

祭碕歳腰摩鑢ɚ作朝旅㏌棍檮九削肴作歳三擦際甑 
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㸦㸰㸧♫఍ືែࡿࡼ࡟ῶᑡ㸦ⱝᖺᒙࡢேཱྀࡢὶฟ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ァ ァ ゲズズスァ ゲズズズァ コケケケァ コケケゲァ コケケコァ コケケゴァ コケケサァ コケケザァ コケケシァ コケケジァ コケケスァ コケケズァ コケゲケァ コケゲゲァ コケゲコァ

廟嚔ァ

ゲクゴスァ ゲクゴサァ ゲクゴシァ ゲクゴゴァ ゲクゴコァ ゲクコズァ ゲクコズァ ゲクコシァ ゲクゴコァ ゲクゴサァ ゲクゴジァ ゲクゴジァ ゲクゴズァ ゲクゴズァ ゲクサゲァ

ゲクゴシァ ゲクゴゲァ ァ ゲクゴスァ

pァ
ゲクシザァ ゲクシゴァ ゲクシザァ ゲクシァ ゲクザジァ ゲクザサァ ゲクザゲァ ゲクサズァ ゲクサズァ ゲクサズァ ゲクザコァ ゲクサズァ ゲクザコァ ゲクサスァ ゲクサゲァ

ゲクシサァ ゲクザコァ ゲクサスァ

かァ ゲクズゲァ ゲクシシァ ゲクザゲァ
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ഴྥ10ࠕࠊ࡚ࡋ࡜ṓ㹼14ṓэ15ṓ㹼19ṓ 15ṓ㹼19ṓэ20ṓ㹼24ṓࠖࡢ

㝵⣭࡛ࡿ࠶ⱝᖺᒙࡢୡ௦ࠊ࡚࠸࠾࡟ேཱྀ⛣ືࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ࡞࡟ࢫࢼ࢖࣐ࡣ  

୍᪉20ࠕࠊṓ㹼24ṓэ25ṓ㹼29ṓ࡛ࠖ ࠊࡢࡢࡶࡿ࡞࡟ࢫࣛࣉࡣື⛣ேཱྀࠊࡣ

ῶᑡࡓࡋேཱྀࢆᅇ᚟ࠋࢇࡏࡲ࠸࡚ࡗ⮳ࡣ࡟࡛ࡲࡿࡍ  

ⱝࡓࡋ㌿ฟ࡟ᗘ⏫እ୍ࠊࡃከࡀ㌿ฟࡿࡼ࡟⫋ᑵࡸ㐍Ꮫࡢ㧗ᰯ༞ᴗ᫬ࠊࡣࢀࡇ

ῶࡀேཱྀࡢ㸧ࡢぶୡ௦㸦Ꮚ⫱࡚ୡ௦ࠊࡾ࠶࡛࡜ࡇ࠺࠸࡜࠸࡞ࡇ࡚ࡗᡠࡀୡ௦࠸

ᑡࠊࡣ࡜ࡇࡿࡍฟ⏕ᩘࡢῶᑡࠋࡍࡲࡁ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟㧗ᰯࡸ኱Ꮫࡢ༞ᴗᚋࡶᮏ

ேཱྀࡢ⪅ⱝࠊࡾࡃࡘࢆಖ࣭⎔ቃ☜ࡢሙࡢ⏝㞠ࡿࡁ࡛࣮ࣥࢱ㹓ࠊࡿࡅ⥆ࡳఫ࡟⏫

ὶฟࠊᏊ⫱࡚ୡ௦ࡢ㌿ฟᢚไ࡜㌿ධࢆቑຍࡿࡏࡉᑐ⟇ࡀᚲせ࡛ࠋࡍ 

 

 ேཱྀὶฟࡢ࡬ᮾிᅪۑ

 ⱝᖺᒙࡀᑵ⫋ࡸ㐍Ꮫࢆᶵ఍࡟ᮾிᅪ㸦ᇸ⋢࣭༓ⴥ࣭ᮾி࣭⚄ዉᕝ㸧ࡍື⛣࡬

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡌ⏕ࡀேཱྀῶᑡࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ

ᮏ⏫ࡢ⛣ື㸦㌿ฟ㸧⪅ࡢ㸵๭ࡀᮾிᅪࡢ࡬㌿ฟࠊࡣࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜඲ᅜ

ⓗ࡞ഴྥ࡛ࠊࡾ࠶ࡶᮾி୍ᴟ㞟୰ࢆᣍࠋࡍࡲ࠸࡚࠸ 

 Ꮚ⫱࡚࠸ࡃ࡟ࡋࡀ⎔ቃ࡛ࡿ࠶ᮾிᅪ㸦ᮾி㒔ྜࡢィ≉Ṧฟ⏕⋡ 1.13ே 2013

ᖺ㸧࡬ⱝ⪅ࡢὶฟࠊࡣ࡜ࡇࡃ⥆ࡀ᪥ᮏ඲యࡢேཱྀῶᑡࢆຍ㏿ࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡏࡉ

 ࠋࡍࡲ

ᆅ᪉ࡢேཱྀῶᑡࠊࡣᆅ᪉๰⏕ࡢᰕ࡛ࠕࡿ࠶ࡶᮾி୍ࡢ࡬ᴟ㞟୰ࡢ᫝ṇࠖࢆせ

ᅉࠊࡓࡋ࡜ⱝᖺᒙࡢ㒔ᕷ㒊ࡢ࡬ேཱྀὶฟࡶ᭱ࡀ኱࡞ࡁせᅉ࡛ࠋࡍ 
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㸱㸬ேཱྀῶᑡࡢᙳ㡪 

ேཱྀῶᑡࡣ⤒῭つᶍࡢ⦰ᑠࡿ࡞ࡽࡉࠊேཱྀ㸦ປാຊ㸧ῶᑡࠊ⤒῭つᶍࡢ⦰ᑠ

ࠊࡾ࠶้࡛῝ࡣ㇟⌧ࡢࡑࠊ࡚࠸࠾࡟ᆅ᪉࡟≉ࠊࡾ㝗࡟ࣝࣛ࢖ࣃࢫࡢ㈇ࡓࡗ࠸࡜

ୗグࠊࡾࡼ࡟ᆅᇦ඲యࡢάຊపୗࡀᠱᛕࠋࡍࡲࢀࡉ 

 

ձ⤒῭ࡢ⦰ᑠࠊࡾࡼ࡟ᆅᇦఫẸࡢ⏕ά࡟ᚲせ࡞㈙࠸≀࣭་⒪࣭⚟♴ࠊࢫࣅ࣮ࢧ

බඹ஺㏻ࡢ⥔ᣢࡀᅔ㞴ࠋࡿ࡞࡟ 

ղ௙஦ࢆồ࡚ࡵேཱྀࡀὶฟࠋࡿࡍ 

ճ㧗㱋໬ࡢ㐍⾜ࠊࡾࡼ࡟♫఍ಖ㞀㈝ࡢቑຍࢆࢀࡑࠊᨭࡿ࠼ാࡁᡭࡢ㈇ᢸࡀቑຍ

 ࠋࡿࡍ

մ㎰ᴗ᪋タ࣭㎰ᆅࡢ⥔ᣢࡀᅔ㞴ࠋࡿ࡞࡟ 

յ✵ࡁᐙࡀⓎ⏕ࠋࡿࡍ 

 ն㈈ᨻ≧ἣࡀᝏ໬ࠋࡿࡍ 

  

㸲㸬ேཱྀࡢᑗ᮶ᒎᮃ 

㸦㸯㸧ᇶᮏⓗ࠼⪄࡞᪉ 

ቑ࡟ⓗ⤊᭱ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡌㅮࢆ⟇᪋࡞ࠎᵝࠊࡋᣢ⥔ࢆேཱྀࡢᅾ⌧ࠊࡣ࡚ࡋ࡜⏫ 

ຍࡀ࡜ࡇࡿࡏࡉ⌮᝿࡛ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋࠋࡍࡲ࠼⪄࡜ࡿ࠶⌧ᐇⓗࠊࡣ࡟ฟ⏕⋡ࡢ

పୗࡿࡼ࡟ⱝᖺᒙࡢேཱྀῶᑡࡸ㧗㱋໬ࡢ㐍⾜ࠊࡾࡼ࡟▷ᮇⓗ࡟ቑຍ࡟㌿ࡇࡿࡌ

ࡿ࠶࡛‽ேཱྀ⨨᥮Ỉࠊࡀ⋠⏕ィ≉Ṧฟྜ࡟௬ࠋࡍࡲࡾ࠶ㄢ㢟࡛࡞ᅔ㞴ࡣ࡜ 2.07

ே࡟ᅇ᚟ࠊࡶ࡚ࡋ࡜ࡓࡋᏊࢆࡶ࡝ᣢࡘୡ௦࡟ᡂ㛗࡛ࡲࡿࡍ᫬㛫ࠊࡾ࠿࠿ࡀேཱྀ

 ࠋࡍࡲࡾ࠶ࡀᚲせࡿࡍㄆ㆑ࢆᐇ⌧࠺࠸࡜ࡿ࠿࠿༑ᖺᩘࡣ࡟࡛ࡲࡿࡍᣢ⥔ࢆ

 ࠋࡍࡲࡳ⤌ࡾྲྀ࡟ࡾࡃ࡙ࡕࡲ࡞ⓗྜ⥲ࠊࡕ❧࡟㛗ᮇⓗどⅬࠊ࠼ࡲ㋃ࢆࡽࢀࡇ

 

 どⅬࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲࡴ⤌ࡾྲྀ࡟ேཱྀῶᑡۑ

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

ձ᪥ᖖ⏕άࡢ฼౽ᛶࡀ☜ಖࠊࢀࡉᬽࡀࡉࡍࡸࡋࡽᐇឤ࡛ࠋ࡜ࡇࡿࡁ 

э㸦ᒃఫୡᖏࡢ㌿ฟࡢᢚไ࣭㌿ධୡᖏࡢቑຍ㸧 

ղാࡃሙࡀ☜ಖࠋ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

э㸦ⱝ⪅ࡢὶฟᢚไ࣭ⱝ⪅ࡢ㹓ಁ࣮ࣥࢱ㐍㸧 

ճᏳᚰ࡚ࡋᏊ౪ࡿࢀࡽ࡚⫱ࡳ⏘ࡀ⎔ቃ࡛ࠋ࡜ࡇࡿ࠶ 

э㸦ฟ⏕⋡࣭᪼ୖࡢⱝ⪅ࡢ⛣ఫᐃఫಁ㐍㸧 

մ㨩ຊࡀࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿ࠶ᒎ㛤ࠋ࡜ࡇࡿࢀࡉ 

э㸦ᇦእࡢࡽ࠿ேཱྀὶධ。ᐃఫ)࣭஺ὶேཱྀࡢᣑ኱㸧 
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㸦㸰㸧ලయⓗ࡞┠ᶆ 

 

ձ2040 ᖺྜ࡟ィ≉Ṧฟ⏕⋡ 2.07 ேࢆ┠ᣦࠋࡍ 

嚔昨坤擦阪質策碕質裁斎碕紡ブ摩鑢似施辞執墾削採哉崎雑腰2040烝削朝旅

18蜃靱╪埼再傘淋ヴY稗箆ブò 2.07朝燦¥莉裁崎採三腰鑚か雑淋ヴY稗箆ブ

ò 1.51朝θ2008烝-2012烝烋堊χ燦 2.07朝削瑰済琢砦擦際甑 

 

ղ2025 ᖺ௨㝆ࠊ♫఍ືែࢆቑຍ࡟㌿ࠋࡿࡌ 

敕テ崎謚蝠昨髭曚鯖40k暼撤謚蝠奉燵削皿傘敕テ崎達鎚昨82撤質暼撤透禍っ腰

暼撤囓碕裁崎昨砮本再傘擦阪咲采三昨蘿禍っ腰f淋聿る昨曚⊕削皿三腰1/6抵湊

絣昨崢盆燦¥莉裁擦際甑 

 

 ࣥࣙࢪࣅேཱྀۑ

f淋聿る昨曚⊕削皿三腰朝旅昨㏌棍濮燦z鯖栽削裁腰2040烝迯珵埼昨f朝旅

燦 13,503朝碕裁擦際甑 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

᥎ィ㸯 ࡢࡲࡲࡢࡇேཱྀືែࡓ࠸⥆ࡀሙྜ 

᥎ィ㸰 ⥲ྜᡓ␎ࡢᐇ⾜ࠊࡾࡼ࡟ேཱྀືែࡀᨵၿࡓࢀࡉሙྜ 
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➨㸰❶ ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ⥲ྜᡓ␎ 
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㸯㸯㸯㸯㸬㸬㸬㸬ᇶᮏⓗᇶᮏⓗᇶᮏⓗᇶᮏⓗࡓ࠿࠼ࡓ࠿࠼ࡓ࠿࠼ࡓ࠿࠼⪄⪄⪄⪄࡞࡞࡞࡞    

ᮏ⏫ࡢேཱྀ1996ࠊࡣᖺ࡟ 2୓ேࢆ๭ࡾ㎸25ࠊࡳᖺᚋࡢ 2040ᖺ11,157ࠊࡣ࡟

ே࡜ࡿ࡞࡟᥎ィ࡟≉ࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡉⱝᖺᒙࡢேཱྀὶฟࠊࡣฟ⏕ᩘࡸປാຊࡢῶ

ᑡࠊᆅᇦ⤒῭ࡢ೵ࡸ⁫ఏ⤫⾜஦ᩥࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ໬ࡢ⥅ᢎ➼ࠊᆅᇦάຊࡢపୗ

 ࠋࡍᚲせ࡛ࡀᑐᛂ࡞᪩ᛴࡶࡽ࠿࡜ࡇࡿࡍ⤖┤࡟

ேཱྀῶᑡࡢ࡬ᑐᛂࠊࡣ࡟Ꮚ⫱࡚ୡ௦ࡢேཱྀὶฟࢆ㣗࠸Ṇࡀ࡜ࡇࡿࡵᚲせ࡛࠶

ᚲせ࡛ࡀቃᩚഛ⎔ࡿࡁ࡛ࡀ࡚⫱Ꮚ࡚ࡋᏳᚰࡸಖ☜ࡢሙࡢ⏝㞠ࡶ࡟ࡵࡓࡢࡑࠊࡾ

ᬽ࡜ࡁ࠸ࡁ࠸ᅵᆅ࡛ࡓࢀ័ࡳఫࡀ⪅㧗㱋ࠊࡣ࡟ᑐᛂࡢ࡬㧗㱋໬♫఍ࠊࡓࡲࠋࡍ

 ࠋࢇࡏࡲࡾ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋᵓ⠏ࢆ೺ᗣ㛗ᑑ♫఍ࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡍࡽ

఍ὠᆏୗ⏫࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ⥲ྜᡓ␎ࠊࡣᅜ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲࠕࡢ๰⏕

⥲ྜᡓ␎ࠖࡢᇶᮏⓗ࠼⪄࡞᪉࡟ᇶ࡙ࠊࡁேཱྀῶᑡ࣭ᑡᏊ㧗㱋໬♫఍࡟ᮏ⏫ྲྀࡀ

࡟ࡵࡓࡍᣦ┠ࢆ⏫఍ὠᆏୗ࠸ࡍࡸࡳఫ࡚ࡋᏳᚰࠊࡋ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ⟇᪋ࡁ࡭ࡴ⤌ࡾ

⟇ᐃࠋࡓࡋࡲࡋ 

ᆅ᪉๰⏕ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ⌧ᅾ఍ὠᆏୗ⏫࡟ఫࡿ࠸࡛ࢇ᪉ࠊࡀఫࢆࡉࡍࡸࡳᐇឤ

ࡃ࡙ࡕࡲࡢࡵࡓࡢࡇࠊࡾ࠶ᇶᮏ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡌឤࢆࡏᖾࡢ᪥ᖖࡸ╔ឡࡢ࡬⏫ࠊࡋ

ࡲ࠼⪄࡜ࡿ࠶࡛௳᮲ࡢ୍➨ࡿࡅࡔࡓ࠸࡚ࡋ㑅ᢥ࡚ࡋ࡜ᒃఫᆅࠊࡀࡡ㔜ࡳ✚ࡢࡾ

 ࠋࡍ

ࡣ࡜ࡇࡿࡌ㌿࡟ቑຍࢆேཱྀࠊࡾ࠶ၥ㢟࡛ࡢᅜ඲యࡣேཱྀῶᑡࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋ

ཝ࠸ࡋㄢ㢟࡛ࠋ୍ࡍࡲࡾ࠶ ᐃ⛬ᗘࡢேཱྀῶᑡࢆᐜㄆ࡜ࡈࡋࠕࠊ࡛࠼࠺ࡓࡋ ࡦࠕࠖ࡜

࠸࡞ࡋᘢ⑂ࡶ࡚ࡋῶᑡࡀேཱྀࠊࡓࢀࡤ⤖࡛⤎࠸࠿ࡓࡓ࠶ࠊ࠼ᨭࢆ⎔ዲᚠࡢࠖ࡜

ᣢ⥆ྍ⬟ࠊࡾࡃࡘࢆࠖࡕࡲࠕ࡞ᑗ᮶ࠊ࡚ࡗ࠿ྥ࡟ክࡀᣢ࡚ࠊࡿ఍ὠᆏୗ⏫ࢆ๰

 ࠋࡍࡲࡋ⏕

⥲ྜⓗ࡞┠ᶆࠊ࡚ࡋ࡜ୗグࡢᣦᶆࢆタᐃࠋࡍࡲࡋ 

 

【.【Ẹព㆑ㄪᰝ㸦㹆2⏫ۍ ᭶ᐇ᪋㸧ࡽ࠿ 

ឡ╔38.8 ࡿ࠶ࡀ㸣 ࡜࠺࠸࡜࠿ࡽࡕ࡝ឡ╔37.3 ࡿ࠶ࡀ% 

⥲ྜⓗ࡞ᬽࡉࡍࡸࡋࡽ ‶㊊ࡿ࠸࡚ࡋ ㊊‶ࡤ࠼࠸࡜࠿ࡽࡕ࡝ 13.2% 54.0% 

 

㸰㸰㸰㸰㸬㸬㸬㸬఍ὠᆏୗ⏫఍ὠᆏୗ⏫఍ὠᆏୗ⏫఍ὠᆏୗ⏫࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎ィ⏬ᮇ㛫ィ⏬ᮇ㛫ィ⏬ᮇ㛫ィ⏬ᮇ㛫    

 ᖹᡂ 27ᖺᗘ㹼ᖹᡂ 31ᖺᗘ 

 

 㹉㹎㹇ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ཎ๎ᖹᡂ 25ᖺᗘࢆᇶ‽ᖺᗘ㸦⌧ἣ್㸧ࠊࡋ࡜ᖹᡂ 31ᖺ

ᗘ᭱ࢆ⤊ᖺ࡚ࡋ࡜タᐃࠋࡓࡋ 

⥲ྜⓗ⥲ྜⓗ⥲ྜⓗ⥲ྜⓗ࡞࡞࡞࡞ᣦᶆᣦᶆᣦᶆᣦᶆ    㔜せᴗ⦼ホ౯ᣦᶆ㔜せᴗ⦼ホ౯ᣦᶆ㔜せᴗ⦼ホ౯ᣦᶆ㔜せᴗ⦼ホ౯ᣦᶆ㸦㹉㹎㹇㸦㹉㹎㹇㸦㹉㹎㹇㸦㹉㹎㹇㸧㸧㸧㸧    

࣭఍ὠᆏୗ⏫࡟ឡ╔76.1 ࡿ࠶ࡀ㸣 

࣭⥲ྜⓗ࡞ᬽࡢࡉࡍࡸࡋࡽ‶㊊ᗘ 67.2% 

ឡ╔ࡿ࠶ࡀ 85㸣 

‶㊊ᗘ  】5㸣 
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㸱㸱㸱㸱㸬㸬㸬㸬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ཬཬཬཬࡢࡑࡢࡑࡢࡑࡢࡑࡧࡧࡧࡧ௚௚௚௚ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡾࡃ࡙ࡕࡲࡾࡃ࡙ࡕࡲࡾࡃ࡙ࡕࡲィ⏬ィ⏬ィ⏬ィ⏬ࡢ࡜ࡢ࡜ࡢ࡜ࡢ࡜㛵ಀ㛵ಀ㛵ಀ㛵ಀ    

 ➨஬ḟ఍ὠᆏୗ⏫᣺⯆ィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ࠊࡣᮾ᪥ᮏ኱㟈⅏ࡢ࡬ᑐᛂࡸᛴ㏿࡟

㐍⾜ࡿࡍேཱྀῶᑡ࣭㧗㱋໬࡟ᑐᛂࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍィ⏬ᮇ㛫ࢆᖹᡂ 27ᖺᗘࡽ࠿ᖹᡂ

31ᖺᗘࠊࡋ࡜ᖹᡂ 26ᖺᗘ࡟⟇ᐃࠋࡓࡋࡲࡋᚋᮇᇶᮏィ⏬ࠊࡣ➨஬ḟ఍ὠᆏୗ

⏫᣺⯆ィ⏬ࡢᇶᮏ⌮ᛕ࡛࡞ࢇࡳࠕᆅᇦࡿࡃࡘࢆ ࡢ࡬㸰୓ே ࡆࢇࡤࡁࡍࡁዲࠕࠖ

ᣮᡓࠖࢆ⥅ᢎࠊࡋఫẸཧຍࡾࡼ࡟⟇ᐃࡓࡋィ⏬࡛ࠋࡍ 

ࠊࠗࡿ࠶࡛࣮ࣥ࢞ࣟࢫࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲ ዲࡆࢇࡤࡁࡍࡁ 㸰୓ேࡢ࡬ᣮᡓ࠘ࠊࡣே

ཱྀၥ㢟࡟ᑐᛂࡃ࡭ࡍタᐃࠊࡾ࠶࡛࣐࣮ࢸࡓࡋேཱྀῶᑡ♫఍࡟ᯝᩒ࡟ᣮࡢࡵࡓࡴ

┠ᶆ࡚ࡋ࡜ᥖࠊࡾ࠾࡚ࡆ㸰୓ேࡣᐃఫேཱྀࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ஺ὶேཱྀ࡚ࡵྵࡶ⏫඲

యࡀάẼࡿࢀࡩ࠶άຊ࠺ࡼࡿ࡞࡜⏫ࡿ࠶㢪ࡀ࠸㎸ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࢀࡽࡵ 

ᅜࠗࡍ♧ࡀᆅ᪉๰⏕࠘ࠊࡣ㸲ࡢࡘᇶᮏ┠ᶆ࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ࡜ᨻ⟇㸳ཎ๎

࡛ᵓᡂࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ఍ὠᆏୗ⏫࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲ⥲ྜᡓ␎࡟ࡽࢀࡇࠊࡣἢࡗ

஬ḟ఍ὠᆏୗ⏫᣺⯆ィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ➨ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡵ㐍ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡢ⏕ᆅ᪉๰ࡓ

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡓࡋ⌮ᩚ࡟య⣔ⓗ࡟୰ᚰࢆ⟇᪋ࡢ⏬

➼ࣥࣛࣉ࣮ࢱࢫᓥ┴⥲ྜᡓ␎࣭఍ὠᆏୗ⏫㒔ᕷ࣐⚟ࠊࡿࢀࡉ௒ᚋ⟇ᐃࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲ࠸⾜ࢆࡋ┤ぢ࡟ᰂ㌾ࠊࡾᅗࢆᛶྜᩚࡢ࡜

ࡇࡿࡍᐃ⟇࡚࠸࠾࡟⏬ᐇ᪋ィࡿࡍẖᖺ⟇ᐃࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟஦ᴗ࡞ලయⓗࠊ࠾࡞

㹎ࡿ࠶࡛࣒ࢸࢫࢩᨻホ౯ጤဨ఍࣭ᗇෆ⾜ᨻホ౯⾜ࠊࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟ᐇ᪋ࠊࡋ࡜࡜

㹂㹁㸿ࢆࣝࢡ࢖ࢧຠᯝⓗ࡟㐠⏝ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ⤒῭ศᯒ᭱ࢆ࣒ࢸࢫࢩ኱㝈ά⏝

ࡢᐁ࣭Ꮫ࣭㔠࣭ປ࣭ゝ࣭⏘ࡓ࠸ࡔࡓ࠸ࢆ➼ពぢࡈ࡚ࡗࡓ࠶࡟ᐃ⟇࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ

ᑓ㛛ศ㔝ࡢ࡜㐃ᦠࢆᅗࠊࡾ㹉㹎㹇ࠊࡽࡀ࡞ࡏࢃྜࡋࡽ↷࡟⤖ᯝࢆ㔜どࡓࡋ஦ᴗ

 ࠋࡍࡲࡾ࠸ࡲ࡚ࡗᅗࢆ⌮⟶㐍䬖ࡢ

 

 

➨஬ḟ఍ὠᆏୗ⏫᣺⯆ィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ࠊࡣேཱྀῶᑡ࣭㧗㱋໬࡟ᑐᛂࡇࡓࡋ

ࠊࡾ࠶࡛⏬ィࡓࢀࡉᐃ⟇࡟ࡵࡓࡢ⏕๰⏫ࠊࡃ࡭ࡿ࡞࡜ᣦ㔪ࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲࡢࡽ࠿ࢀ

ᆅ᪉๰⏕ࢆࡽࢀࡇࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢᇶᮏࠊࡋ࡜㸲ࡢࡘᇶᮏ┠ᶆ࡟࡜ࡈ᪋⟇ࢆయ⣔ⓗ

 ࠋࡍᚲせ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ⏝ά࡟ຠᯝⓗࠊࡋ⌮ᩚ࡟

␎ᚋᮇᇶᮏィ⏬࣭⥲ྜᡓࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉࣥࣙࢩࢡ࢔࡞ලయⓗࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ⟇ᐃᐇ᪋ィ⏬࡛⟇ᐃࠊࡁᇶ࡙࡟

 

 

  

 ᇶᮏ┠ᶆࡢᅜۍ

㸯 ᆅ᪉ࡿࡅ࠾࡟Ᏻᐃࡓࡋ㞠⏝ࢆ๰ฟࡿࡍ 

㸰 ᆅ᪉ࡢ࡬᪂࠸ࡋேࡢὶࡿࡃࡘࢆࢀ 

㸱 ⱝ࠸ୡ௦ࡢ⤖፧࣭ฟ⏘࣭Ꮚ⫱࡚ࡢᕼᮃࡿ࠼࡞࠿ࢆ 

㸲 ᫬௦ࡓࡗྜ࡟ᆅᇦࠊࡾࡃࡘࢆᏳ඲ࢆࡋࡽࡃ࡞Ᏺࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᆅᇦ࡜ᆅᇦࢆ㐃ᦠ

 ࡿࡍ

 

 ᨻ⟇㸳ཎ๎࡜ࡈࡋ࣭࡜ࡦ࣭ࡕࡲۍ

ձ⮬❧ᛶ 

࣭ᵓ㐀ⓗ࡞ၥ㢟ࠊ࡛࡜ࡇࡴ⤌ࡾྲྀ࡟ᆅᇦ⤒῭ࠊ⾜ᨻ࣭⏫Ẹࢆ❧⮬ࡢ┠ᣦࠋࡍ 

ղᑗ᮶ᛶ 

࣭ᑗ᮶ࠊ࡚ࡗ࠿ྥ࡟ክࢆᣢࡕ๓ྥࠋࡴ⤌ࡾྲྀ࡟ࡁ 

ճᆅᇦᛶ 

 ࠋࡿࡍ⏝ά࡟኱㝈᭱ࠊࡋ෌ㄆ㆑ࢆ※ᆅᇦ㈨ࡃ࡞ࡣ࡛ࡾࡔࡡࡢࡶ࠸࡞࣭

մ┤᥋ᛶ 

࣭᭱኱㝈ࡢᡂᯝࢆ㧗ࠊࡵࡓࡿࡵ┤᥋ⓗ࡟ᨭ᥼ࡿࡍ᪋⟇ࢆ㞟୰ⓗ࡟ᐇ᪋ࠋࡿࡍ 

յ⤖ᯝ㔜ど 

࣭㹎㹂㹁㸿࣓࢝ࡢ࣒ࢬࢽୗࠊලయⓗ್ᩘ࡞┠ᶆࢆタᐃࠊࡋ⤖ᯝࢆ㔜どࠋࡿࡍ 
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㸲㸲㸲㸲㸬㸬㸬㸬⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎⥲ྜᡓ␎ࡢࡢࡢࡢయ⣔ᅗయ⣔ᅗయ⣔ᅗయ⣔ᅗ        

 ேཱྀῶᑡ࣭ᑡᏊ㧗㱋໬♫఍ࡢㄢ㢟࡟ᑐᛂࠊࡵࡓࡿࡍᮏ⏫ࡀ㔜Ⅼⓗࡴ⤌ࡾྲྀ࡟

᪋⟇ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ୗグࡾ࠾࡜ࡢయ⣔ⓗࠋࡍࡲࡋ⌮ᩚ࡟ 

 ➨஬ḟ఍ὠᆏୗ⏫᣺⯆ィ⏬ᚋᮇᇶᮏィ⏬ࢆᇶᮏࠊࡋ࡜ᖹᡂ 27ᖺᗘ࡟ᥦฟࡓࡋ

ᆅᇦάᛶ໬࣭ᆅᇦఫẸ⏕ά➼⥭ᛴᨭ᥼஺௜㔠㸦ᆅ᪉๰⏕ඛ⾜ศ㸧ᐇ᪋ィ⏬࠾࡟

 ࠋࡍࡲࡋ࡜ࡢࡶࡴ⤌ࡾྲྀ࡟஦ᴗࡿࡅ

    

࠙࠙࠙࠙ᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆ㸯㸯㸯㸯ࠚࠚࠚࠚᮏ⏫ᮏ⏫ᮏ⏫ᮏ⏫ࡿࡅ࠾ࡿࡅ࠾ࡿࡅ࠾ࡿࡅ࠾࡟࡟࡟࡟ᏳᐃᏳᐃᏳᐃᏳᐃࡓࡋࡓࡋࡓࡋࡓࡋ㞠⏝㞠⏝㞠⏝㞠⏝ࢆࢆࢆࢆ๰ฟ๰ฟ๰ฟ๰ฟࡿࡍࡿࡍࡿࡍࡿࡍ    

 ᡂᨭ᥼⫱ࡢႠయ⤒࡜ಖ☜ࡢᡭ࠸ᢸࡢ㎰ᴗۍ

 ㈍㊰ᣑ኱࡜໬ࢻࣥࣛࣈࡢ※ᆅᇦ㈨ۍ

   ᡂᨭ᥼⫱ࡢ᪤Ꮡ௻ᴗۍ

 ๰ฟࡢ㞠⏝㸦⏘ᴗ㸧࡞ࡓ᪂ۍ

 ๰ฟࡢ⏝ேᮦ⫱ᡂ࣭㞠ࡢಖ೺࣭⚟♴ศ㔝࡛ۍ

 

࠙࠙࠙࠙ᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆ㸰㸰㸰㸰ࠚࠚࠚࠚᮏ⏫ᮏ⏫ᮏ⏫ᮏ⏫ࡢ࡬ࡢ࡬ࡢ࡬ࡢ࡬᪂᪂᪂᪂࠸ࡋ࠸ࡋ࠸ࡋ࠸ࡋேேேேࡢࡢࡢࡢὶὶὶὶࡿࡃࡘࢆࢀࡿࡃࡘࢆࢀࡿࡃࡘࢆࢀࡿࡃࡘࢆࢀ    

 ஺ὶಁ㐍ࡢ᝟ሗ࣭ࣀே࣭ࣔࡓࡋ⏝άࢆ※ᆅᇦ㈨ۍ  

 ᭷ຠά⏝㸧ࡢ➼ᐙࡁ✵㐍㸦ಁࡢఫ࣭ᐃఫ⛣ۍ  

 άᛶ໬ࡢ୰ᚰᕷ⾤ᆅۍ  

 Ⓨಙ࡞ຠᯝⓗࡢᆅᇦ᝟ሗۍ  

 

࠙࠙࠙࠙ᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆ㸱㸱㸱㸱ࠚࠚࠚࠚⱝⱝⱝⱝ࠸࠸࠸࠸ୡ௦ୡ௦ୡ௦ୡ௦ࡢࡢࡢࡢ⤖፧⤖፧⤖፧⤖፧࣭࣭࣭࣭ฟ⏘ฟ⏘ฟ⏘ฟ⏘࣭࣭࣭࣭Ꮚ⫱Ꮚ⫱Ꮚ⫱Ꮚ⫱࡚ࡢ࡚ࡢ࡚ࡢ࡚ࡢᕼᮃᕼᮃᕼᮃᕼᮃࡿ࠼࡞࠿ࢆࡿ࠼࡞࠿ࢆࡿ࠼࡞࠿ࢆࡿ࠼࡞࠿ࢆ 

 ࡿ࠼࡞࠿ࢆᕼᮃࡢ፧⤖ࡢ⪅ⱝۍ  

 ඘ᐇࡢ೺ᗣデᰝࡢ࡬ዷ⏘፬࣭ஙᗂඣۍ  

 ୙Ᏻゎᾘ࣭⤒῭ⓗᨭ᥼㸧ࡢ࡚⫱ᨭ᥼㸦Ꮚࡢ࡬࡚⫱Ꮚۍ  

 ඘ᐇࡢ⫱ᩍࡿ࡭Ꮫ࡚ࡋᏳᚰۍ  

 ᨵၿࡢࢫࣥࣛࣂࣇ࢖ࣛࢡ࣮࣡ۍ  

 

࠙࠙࠙࠙ᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆᇶᮏ┠ᶆ㸲㸲㸲㸲ࠚࠚࠚࠚ᫬௦᫬௦᫬௦᫬௦ࡓࡗ࠶࡟ࡓࡗ࠶࡟ࡓࡗ࠶࡟ࡓࡗ࠶࡟ᆅᇦᆅᇦᆅᇦᆅᇦࡓࢀࡤࡓࢀࡤࡓࢀࡤࡓࢀࡤ⤖⤖⤖⤖࡛࡛࡛࡛⤎⤎⤎⤎࠸࠿ࡓࡓ࠶࠸࠿ࡓࡓ࠶࠸࠿ࡓࡓ࠶࠸࠿ࡓࡓ࠶ࠊࠊࠊࠊࡾࡃࡘࢆࡾࡃࡘࢆࡾࡃࡘࢆࡾࡃࡘࢆ᪂᪂᪂᪂࠸ࡋ࠸ࡋ࠸ࡋ࠸ࡋ    

 ࡿࡍࡿࡍࡿࡍࡿࡍᙧᡂᙧᡂᙧᡂᙧᡂࢆ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࢆ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࢆ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࢆ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥ

 ᐇ⌧㹼ࡢ᥎㐍 㹼೺ᗣ㛗ᑑ♫఍ࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲ࡞೺ᗣۍ  

 ᵓ⠏ࡢᾭ⌧ᙺ♫఍⏕ࡿࡁά㌍࡛ࡀ⪅㧗㱋ۍ  

 ඘ᐇࡢ♴⚟఍♫ۍ  

 ࡾࡃ࡙ࡕࡲ࡞Ᏻ඲࣭Ᏻᚰࡿࡼ࡟㐃ᦠࡢᆅᇦۍ  

 㸧ࡾࡃ࡙ࡕࡲ࡞ࢺࢡࣃࣥࢥ㸦ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡓࢀࡉഛᩚࡀ㒔ᕷ✵㛫ۍ  

 ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡓࢀࡉഛᩚࡀ஺㏻య⣔ۍ  

 ᥎㐍㸧ࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲࡢᙧᡂ㸦༠ാࡢ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࡓࢀࡤ⤖࡛⤎ۍ  



ؕஜႸ೅≔≑ஜထ↚ⅹↀ↺ܭܤↆ↎ᨽဇ⇁оЈↈ↺‒

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ငಅưƋǔ࠴ؕ

ᠾಅƷਤዓႎႆޒ 

ᲫᲨʴǛᏋƯǔ 

 ȷૼᙹݼᠾ 

 ȷࢸዒᎍᏋ঺ 

 ȷኺփૅੲ 

ᲬᲨ̖͌Ǜ᭗Ǌǔ 

 ȷᠾငཋƷȖȩȳȉ҄ 

 ȷᲰഏငಅ҄ǁƷӕǓኵǈ 

 ȷૼƠƍ২ᘐƷݰλ 

ഭӪȷ૨҄ȷ᫘םǛٻЏƴƠƨ 

˟඾קɦထƷ 

 ಮƳˁʙƮƘǓٶ

ᙌᡯಅǛɶ࣎ƱƠƨ 

ଏ܍˖ಅƷૅੲ 

ᲫᲨ˖ಅƷᨽဇǛૅੲƢǔ 

 ȷૼᙹᨽဇૅੲ 

 ȷɶ᭗ဃǤȳǿȸȳǷȃȗ 

ᲬᲨ˖ಅƷኺփǛૅੲƢǔ 

 ȷ̮ဇ̬ᚰя঺ᲥᲺ 

ʴƱˁʙǛԠƼᡂǉ 

ૼƨƳᨽဇƷоЈ 

ᲫᲨ˖ಅǛᛔᐲƢǔ 

 ȷᆰƖئ߻ሁƷ෇ဇ 

ᲬᲨоಅǛૅੲƢǔ 

 ȷᆸӝƷɟஜ҄ᲢоಅૅੲʙಅᲣ 

 ȷᒉᎍƷȁȣȬȳǸૅੲ 

 ȷᆰƖܼƷஊј෇ဇᲢȆȬȯȸǯᲣ 

 ※ʴƕˁʙǛਤƪᡂǉƠƘǈ 

ƮƘǓ 

ᲭᲨǭȣȪǢ࢟঺ƷƨǊʴ஬ǛᏋ঺

Ƣǔ 

 ȷʼᜱȷᅦᅍЎ᣼ưƷʴ஬Ꮛ঺ 

ȷࣱڡƷᅈ˟ᡶЈᲢݼಅᲣૅੲ 

ᠾಅƷ᭽щ᳊᳌ 

ʴƷ්ǕоЈ 

ᒉᎍƷעΨܭბ 

˟඾ᠾ௎᭗ఄƱƷᡲઃ 

ேࡢ࡜ࡈࡋ࡜ዲᚠ⎔࡙ࡾࡃ 

 ƱƷᡲઃࡇȷჄƷС׎
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ؕஜႸ೅≕≑ஜထ↧↝ૼↆⅳʴ↝්↻⇁↓ⅾ↺‒

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʩ්ȷᆆ˰ȷܭ˰ƷƨǊƷǵȝȸȈ˳СƷನሰ 

ᆆ˰ȷܭ˰ƷƨǊƷ᭽щႆ̮ 
 ᝻เƷ෇ဇᲢǽȕȈᲣ؏ע

ᲫᲨᆰƖܼȷᆰƖעǛஊј෇ဇƢǔ 

ȷᆰƖܼሁȐȳǯƷૢͳȷ᳊᳌ 

 ȷᆰƖܼሁМ෇ဇᲢો̲ሁᲣƷƨǊƷૅ

ੲСࡇ 

ᲬᲨܭ˰ૅੲСࡇǛΪܱƞƤǔ 

ȷᒉᎍܭ˰ૅੲ 

ȷᑣឋƳעܡƷᡯ঺ 

ᲢעםғဒૢྸȷჄஊעƷஊј෇ဇᲣ 

ȷထփ˰עួܡЎᜯ 

ȷᣃࠊȞǹǿȸȗȩȳƴǑǔǇƪƮƘǓ 

ᲭᲨဃ෇ؕႴƷૢͳ 

 ȷࣛᢘƳဃ෇࿢ؾƷૢͳ 

 Ơƨƍ˰ܭ

ᆆ˰Ơƨƍ 

ᲫᲨʴƱƷʩ්Ǜਖ਼ᡶƢǔ 

ȷڶڻᣃࠊƱƷʩ් 

ȷ˖ಅᄂ̲ሁƷӖλǕ 

 ȷע؏ƓƜƠңщᨛƷዒዓႎƳݰλ 

ȷᣃࠊ˰ൟȷܖٻဃƱƷʩ් 

ᲬᲨǤșȳȈȷငԼưƷʩ්Ǜਖ਼ᡶƢǔ 

 ȷƾǔƞƱငԼƷᝤែਘٻƴǑǔထƷ

᳊᳌ȷǤȡȸǸǢȃȗ 

 ȷƾǔƞƱငԼǛ෇ဇƠƨ˳᬴ȄǢȸ 

 ȷᢊƷᬜƔǒƷᘑƳƔǁƷᛔ̟ܲᡶ 

ȷᅛǓƷ෇ࣱ҄ƴǑǔᛔܲ 

ʩ්ȷᆆ˰ȷܭ˰ 
ǳȸȇǣȍȸȈ 
⛣ఫ䜎䛷䛾䝃䝫䞊䝖㻌

⛣ఫᚋ䛾䝃䝫䞊䝖㻌

 ƱƷᡲઃࡇȷჄƷС׎

ᆆ˰ȷܭ˰ƷƨǊƷ࿢ૢؾͳ 
 ᝻เƷ෇ဇᲢȏȸȉᲣ؏ע

ʩ්Ʒਖ਼ᡶ 

ƹǜƛǛჷǔ 
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Ჭ᳸プ ബδ 

 טᆐ࠷
 ఄܖݱ

 

ɶఄܖ 

 

画᳸Წബδ 

̬Ꮛ৑ 
 ȷЈင ኽ۟۔ک

ؕஜႸ೅≖≑ᒉᎍ↝ኽ۟∝Јင∝܇Ꮛ↕↝ࠎஓ⇁ⅺ↙ⅷ↺‒
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【【【【基本目標基本目標基本目標基本目標１１１１】】】】    本町本町本町本町におけるにおけるにおけるにおける安定安定安定安定したしたしたした雇用雇用雇用雇用をををを創出創出創出創出するするするする    

☆基本的な考え方 

 若者の人口流出を防ぐためには、安定した雇用の創出が不可欠であり、「ひと」

と「しごと」の好循環をつくり出す必要があります。 

既存企業（産業）の維持・強化及び新たな起業への支援を充実させるととも

に、空き工場・空き家等の地域資源を活用した企業誘致に取り組むことで、安

定した雇用創出・若者の地元定着につなげます。 

また、本町の基幹産業である農業は、就労・雇用の場としての位置付けとと

もに、農村集落の維持・景観の形成のため、持続的発展に取り組みます。 

  

◇町民意識調査（暮らしやすさに関する満足度） 

項目 どちらかといえば不満 不満 

職業を得る場所として 33.6% 25.7% 

◇町民意識調査（今後整備・充実を図る機能） 

項目 件 数 割 合 

企業誘致による働く場の確保 

複数回答可 
141件 37.0% 

 

 

１１１１．．．．農業農業農業農業のののの担担担担いいいい手手手手のののの確保確保確保確保とととと経営体経営体経営体経営体のののの育成支援育成支援育成支援育成支援    

 農業は町の中核を担う産業であり、農産物の生産状況や農業経営の動向は町

の経済の安定に大きく影響を与えることから、地域農業の担い手の育成・支援

により、効率的・安定的な足腰の強い農業経営を目指します。 

 農業経営においては、持続的な農業を行える経営体の育成が急務であり、地

域農業の担い手としての経営体に対し、農用地の利用集積を推進することによ

り、農地利用・経営の効率化を図るとともに、更なる経営体の組織化・法人化

を目指すことで、地域農業の活性化を図ります。 

また、ＩＣＴを活用した経営の高度化により、魅力ある産業とするとともに、

都市住民との交流を通じた新規就農者の発掘・支援や会津農林高校と連携した

新たな地域の担い手を育成します。 

 さらに、地域政策（農山漁村の多面的機能発揮）としての農業の両面からの

取り組みを進めます。 
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２２２２．．．．地域資源地域資源地域資源地域資源ののののブランブランブランブランドドドド化化化化とととと販路拡大販路拡大販路拡大販路拡大        

平成 26年 10月に道の駅あいづ湯川・会津坂下が開所し、年間 100万人を超

える来場者が訪れています。道の駅を地域振興の拠点とし、生産者（第１次産

業）、加工・流通業者（第２次産業）、販売業者（第３次産業）との連携による

６次産業化の取り組みや、付加価値の高い農業生産に向けた体制の確立により、

特色ある産地づくり、農産物等による地域資源のブランド化・販路拡大に向け

た取り組みを推進します。 

また、首都圏を対象とした、会津坂下町産品の売り込みを戦略的に進め、特

色ある地域資源を活用した産業振興と新たな価値の創造につなげます。 

    

３３３３．．．．既存企業既存企業既存企業既存企業のののの育成支援育成支援育成支援育成支援            

少子高齢化や人口減少の急速な進行により、労働力人口の減少が懸念される

なか、企業が持続的に成長していくためには、優秀な人材の確保と、人材の育

成が課題となっています。 

定着率の高い地元の学生や、地域外へ進学した人材の確保、女性や障がい者

雇用など、再就職支援を含めた幅広い人材の就業を円滑に進めなければなりま

せん。 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・水田農業構造改革地域調整推進事業 

・人・農地プラン推進事業 

・担い手アクションサポート事業 

・冬作への取り組み支援 

・最先端技術・ＩＣＴの導入 

・農業法人数 12経営体⇒18経営体 

・認定農業者・農業生産法人への農地

集積率 43％⇒85％ 

・多面的機能支払制度の実施団体 

 51団体⇒坂下地区を除く全地区 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・６次化商品開発促進事業 

・人・川・道の駅で販売促進事業 

・会津農林高校との連携事業 

・北本市桜国屋との連携事業 

・ふるさと産品開発事業 

（上乗せ交付申請分） 

・立川ごぼう・ばんげ米のブランド化 

・会津農林高校と連携した６次化、ブ

ランド野菜の栽培・振興 

・産地力強化総合支援事業 

・物産等販売促進事業 

・道の駅での町物産品の販売額 

  データなし⇒7,000万円 

・特産品のカタログ販売額 

   データなし⇒3,000万円  

・６次化商品開発件数 

 30件⇒100件 
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町は、震災復興関連での有益な支援制度等の情報を企業と共有しながら、企

業が求めている支援に迅速に対応できる体制を構築する必要があります。 

既存企業のニーズに応じた育成・支援体制を図ることで、持続的な企業発展

を促進します。また、中小企業では、資金面で難しいとされる人材育成の強化

と、町内企業への就労機会確保を図るため、支援体制を構築します。 

 

４・４・４・４・新新新新たなたなたなたな雇用雇用雇用雇用（（（（産業産業産業産業））））のののの創出創出創出創出        

新たな企業進出は、福島第一原子力発電所事故による風評と、工業団地整備

の凍結による用地確保の困難さから、新たな企業誘致による雇用創出には至っ

ていません。また、リーマンショック後の経済低迷の時代に廃業した空き工場

や、高齢化により手放された空き店舗が散見される状況です。 

地域資源としての空き工場・空き店舗等を有効に活用し、起業希望者や新た

な産業での利活用を図るため、積極的に情報を発信し、「ひと」と「しごと」を

一体的に呼び込みます。 

また、田舎暮らし希望者のニーズを的確に把握し、テレワーク等の多様な働

き方ができる環境整備と支援体制を構築します。 

さらに、近隣市町村と連携を図りながら、会津広域での企業誘致・振興の取

り組みにより雇用の確保に努め、本町の地理的優位性を活かしながら、広域的

な連携の中での定住圏として位置付け、人口流出を抑制します。 

特に、金融機関との連携を図りながら、空き家・空き店舗、創業支援制度を

運用してまいります。 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・企業経営・雇用支援事業 

・中小企業信用保証助成事業 

・製造業の出荷額  

120億円⇒150億円 

・既存企業の規模拡大支援 

 データなし⇒2件 

・支援制度による地元採用数  

データなし⇒20人 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・創業（起業）支援事業 

・企業誘致支援事業 

・空き工場等の有効活用促進事業 

・金融機関との情報共有による支援制

度の構築 

・空き工場等への企業誘致による地元

雇用 データなし⇒１社 20人 

・多様な分野での起業・創業支援 

 データなし⇒2社 

・法人事業所数 

402社⇒410社 
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５５５５．．．．保健保健保健保健・・・・福祉福祉福祉福祉分野分野分野分野でのでのでのでの人材育成人材育成人材育成人材育成・・・・雇用雇用雇用雇用のののの創出創出創出創出    

高齢化が進み介護の需要がますます増大する中で、介護の現場では深刻な人

手不足に陥っています。本町の高齢化は一層進行し、人口減少にあっても老齢

人口は、2020年まで増加を続け、その後は、緩やかな減少に向かうものの、介

護の需要の拡大と生産年齢人口の減少により、介護分野での労働力の不足はま

すます進行すると予想されます。 

また、子ども子育て支援新制度に対応した、待機児童解消の取り組みを進め

ていますが、保育士等の不足により、十分な環境が整っていません。 

ライフワークバランスの改善と合わせて、育児を終えたお母さんを中心とし

た就業支援制度の創設や、生涯現役社会を目指したマンパワーの活用に取り組

みます。 

 

 

    

    

    

    

    

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・医療福祉関連施設誘致促進事業 

・介護生活支援の担い手育成事業 

・健康運動指導士等養成事業 

・保育士等有資格者登録・就業支援（研

修）事業 

・ホームヘルパー資格取得支援制度利

用者数 データなし⇒10人 

・保育等有資格者登録者数 

 データなし⇒20人 



21 

 

【【【【基本目標基本目標基本目標基本目標２２２２】】】】本町本町本町本町へのへのへのへの新新新新しいしいしいしい人人人人のののの流流流流れをつくるれをつくるれをつくるれをつくる    

☆基本的な考え方 

本町への人の流れをつくるためには、そこに住む人が町の成り立ちや歴史・

文化を理解しながら、自信を持って町の魅力を発信することから始める必要が

あります。食・自然・祭りといった地域資源を有機的に結び付け、戦略的な情

報発信から、交流から移住・定住へとつながる取り組みを推進し、本町への新

しい人の流れをつくります。 

 

１１１１．．．．地域資源地域資源地域資源地域資源をををを活用活用活用活用したしたしたした人人人人・モノ・・モノ・・モノ・・モノ・情報情報情報情報のののの交流促進交流促進交流促進交流促進    

町では、４大祭りや「そばまつり」等の食のイベントを開催し、毎年多くの

方が訪れています。 

また、馬刺しや冷やしラーメンのご当地グルメは、生い立ちにまつわる物語

を有していることから、地域資源（食・観光・農業・産業・祭り）を有機的に

結びつけながら、交流人口を拡大し、域内消費から域外消費につなげ、地域活

性化を図ります。 

さらに、町には、緑豊かな田園風景や、清らかな水辺を始めとした自然環境

が数多く残されています。都市部から農村回帰の流れが広がる中、住みやすい

環境や、恵まれた自然・風土・人等の様々な地域資源や農業をはじめとする地

場産業を活用し、人の交流の広がりによる田舎力の再生につなげていきます。 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・グリーンツーリズム推進事業 

・農業研修の受け入れ（農村交流窓口

の設置） 

・姉妹都市交流事業 

・祭り活性化事業 

・馬食文化継承事業 

・観光ボランティア支援事業 

・新鶴インター利用促進事業 

・広域観光推進事業 

・ふくしまデスティネーションキャン

ペーン（アフター）推進事業 

・物産等販売促進事業（ふるさと産品

開発事業） 

・継続的な地域おこし協力隊導入 

・「人の駅・川の駅・道の駅」推進事業 

・観光物産協会運営支援事業 

・農村交流活動参加者数 

   120人⇒1,000人 

・４大祭りへの観光客の入込数 

   8万人⇒11万人 

・立木観音への観光客入込数 

  8.3万人⇒20万人 

・観光ボランティアの活動回数 

 14回⇒50回 
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２２２２．．．．移住移住移住移住・・・・定住定住定住定住のののの促進促進促進促進（（（（空空空空きききき家等家等家等家等のののの有効活用有効活用有効活用有効活用））））    

本町は、会津若松市や喜多方市に近いという地理的優位性や一定のエリアに

商業・医療などの生活環境が整っており、日常生活を営む上の利便性は確保さ

れています。 

町では、若年層の定住を促進するために、子育て支援の充実等、総合的にま

ちづくり取り組んでいるところですが、生産年齢人口である若年層の人口流出

が進み、経済面や地域活性化への影響が危惧されます。優良な住宅地の創出、

定住支援制度の運用により、若者にとって魅力ある住環境を創出する必要があ

ります。 

また、町には、319件（平成 27年度）の空き家があり、町民意識調査からも、

持ち家の継承者がいない世帯が 14.8%あり、今後空き家は増加することが予想

されます。その発生抑制とあわせて、有効活用に取り組むため、空き家の実態

調査を進めており、都市部から農村回帰の流れが広がる中、その受け皿として

空き家情報を収集・整備し、所有者・利用者の双方の空き家の利用にあたって

の課題を解決するための支援制度を創設します。 

また、交流から移住・定住までのサポート体制を構築し、若者定住促進補助

金の活用や本町の地理的優位性をＰＲしながら、若者の定住促進に取り組むこ

とで、本町への人の流れをつくります。 

 

◇町民意識調査 

項目 いる いない わからない 

持ち家の継承者の有無 51.7% 14.8% 32.4% 

 

◇定住・ニ地域居住に関する福島県意識調査（福島県への移住者）Ｈ27.6 実施 

定住・二地域居住に効果がある施策 

項目 割 合 

子育て支援（施設整備・経済的支援） 28.7% 

医療機能整備（病院の整備） 25.4% 

住宅供給・取得支援（空き家情報・改修支援等） 22.7% 

就労支援（職業研修制度等） 21.9% 

◇定住・ニ地域居住に関する福島県意識調査（首都圏等在住者） 

福島県へ移住するための必要な情報 

項目 割 合 

病院・福祉施設・福祉サービスに関する情報 54.5% 

就業に関する情報 46.9% 

移住者受入体制・助成制度等の行政サービス 45.1% 
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３３３３．．．．中心市街地中心市街地中心市街地中心市街地のののの活性化活性化活性化活性化        

人口減少や少子高齢化、跡継ぎ等の若年層の人口流出による空き家や空き店

舗の増加は防犯・防災の問題に加えて、いにしえから町の顔であった「中心市

街地」の衰退を招いています。 

郊外へ大型商業施設が進出したことから、中心市街地の小売商業施設は年々

減少傾向にあり、このため中心市街地の空き家、空き店舗が増加し、空き地も

目立ち始めてきています。空き店舗の減少を図る目的から家賃補助制度を制定

し、解消に努めてきましたが、店舗兼住宅のため使い勝手が悪く、借主の意向

に合わないため、紹介する空き店舗等が不足している状況です。 

中心市街地に賑わいを生み出していくためには、交流人口の拡大のみならず、

居住の集約化を進め、定住を促進することが必要です。このため、居住の誘導

と商業の活性化の両面から中心市街地の再構築を図り、地域住民の考えを大切

にしながら、商工会や商店主等と連携を図り、中心市街地の活性化に向けた取

り組みを進めていきます。 

 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・若者定住促進事業 

・町営住宅分譲事業 

・空き家バンク設置・運営 

・空き家等改修助成事業 

・移住・定住のサポート 

・坂下東第一土地区画整理事業 

・県有地の利活用検討事業 

・下水道整備事業 

・県有地の取得・有効活用 

・住宅取得・家賃補助による転入者数  

29人⇒80人 

・空き家の入居者数 

 データなし⇒10件 

・町営住宅分譲による若者の転入者数 

   データなし⇒50人 

・移住定住コンシェルジュ導入（地域

おこし協力隊）0人⇒1人 

・坂下東土地区画整理進捗率 

  60.73%⇒70％ 

・汚水処理普及率 52.5％⇒65％ 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・街なか賑わい創出事業 

・中心市街地再構築事業 

・役場庁舎建設事業（都市機能の戦略

的配置） 

・空き店舗対策事業 

・空き店舗への入居者数（再掲） 

 データなし⇒10件 
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４４４４．．．．地域情報地域情報地域情報地域情報のののの効果的効果的効果的効果的なななな発信発信発信発信        

 本町への人の流れをつくるためには、地域の魅力を効果的に発する必要があ

ります。ＩＣＴの発達により、いつでも世界中への情報発信が可能となった反

面、情報があふれているのも事実です。 

本町は馬刺し、冷やしラーメン、立川ごぼう等、古くから地元に愛され、地

元ブランドとして確立された地域資源が数多くありますが、全国的に認知され

るまでにはいたっていません。 

また、子育て日本一のまちを目指して取り組んでいる「子育て支援」は近隣

の市町村と比較しても充実しており、子育て世代の若者にとって魅力ある施策

を展開しています。 

様々な媒体を通じて、情報の内容・対象者を明確にしながら、戦略的な情報

発信により、多くの人に本町の魅力を知ってもらう取組みを進めます。 

 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・情報発信充実事業 ・地域情報発信のための地域おこし協

力隊 0人⇒1人 

・会津坂下町フェイスブックいいね 

 データなし⇒1,000件 
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【【【【基本目標基本目標基本目標基本目標３３３３】】】】若若若若いいいい世代世代世代世代のののの結婚結婚結婚結婚・・・・出産出産出産出産・・・・子育子育子育子育てのてのてのての希望希望希望希望をかなえるをかなえるをかなえるをかなえる    

 

☆基本的な考え方 

子育て支援日本一のまちを目指し、結婚・出産・子育ての切れ目のない支援

に取り組みます。自信を持って子どもを産み育てられる環境を整備するととも

に、仕事と生活の調和のとれた社会の実現を目指し、子育て世代に居住地とし

て選んでもらえるまちづくりを推進します。 

    

１１１１．．．．若者若者若者若者のののの結婚結婚結婚結婚のののの希望希望希望希望をかなえるをかなえるをかなえるをかなえる    

 町では、これまでふれあいプランナーの活動や婚活イベントの開催により、

若い世代の結婚の希望をかなえるための取り組みを進めてきましたが、ライフ

スタイルの変化により、結婚を望まない若者が増えているもの現実です。 

福島県の意識調査でも、独身でいる理由として「出会う機会がない」との回

答が最も多く、特に男性で顕著になっています。 

 人口減少は、全国的な合計特殊出生率（2016年：1.42人）の低下によるとこ

ろが大きく、そのためにも出会い（結婚）の機会を創出するとともに、結婚・

子育てに対するイメージを高める必要があります。 

 結婚を望む若者に対して、ふれあいプランナーを中心に婚活イベントの開催、

きめ細やかな婚活支援を継続し、異性との出会いの機会を創出します。 

 また、自信を持って恋愛や結婚に臨むことができる若者を増やすためのセミ

ナーを開催します。 

 

◇結婚・出産・子育てに関する福島県民意識調査 

独身でいる理由（県内在住 18～49 歳までの男女） 

 
出会う機会がない 

理想の相手に巡り合

えない 

結婚の必要性を感

じない 

男性 47.0% 31.8% 21.9% 

女性 36.2% 33.7% 30.2% 

 

 

２２２２．．．．妊産婦妊産婦妊産婦妊産婦・・・・乳幼児乳幼児乳幼児乳幼児へのへのへのへの健康診査健康診査健康診査健康診査のののの充実充実充実充実    

町では、妊婦の健康管理の充実及び負担軽減を図り、安心して妊娠・出産が

できるよう妊婦健康診査の充実に取り組んでいます。また、乳幼児の健やかな

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・出会いの場創出事業 
・婚活支援による成婚組数  

1組⇒5組 
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発育・発達のため乳幼児の健康診査・健康相談・母子の育児教室等を開催し、

育児不安の解消や支援の充実に取り組んでいます。しかし、育児力の低下など

母子を取り巻く社会的環境は必ずしも健全とはいえず、育児支援の必要性が求

められています。 

育児に自信をもち、家族や地域に支えられながら安心して子育てができるよ

う、妊娠・出産・育児の一連の過程を地域全体で支援し、妊婦・育児支援、子

育て相談機能としての健康診査の充実を目指します。 

 

  

３３３３．．．．子育子育子育子育てててて支援支援支援支援のののの充実充実充実充実（（（（子育子育子育子育てのてのてのての不安解消不安解消不安解消不安解消・・・・経済的支援経済的支援経済的支援経済的支援））））    

子育てと仕事の両立を望む女性の社会進出がますます進み、共働き家庭の増

加や核家族化の進行、地域社会の変化や厳しい現代社会状況などにより、子育

てを精神的、肉体的、経済的に重いものと感じる方が増えてきています。 

町では、子育て窓口一元化によるサービスの充実策として、子ども課を新設

し、町の状況にあった子育て支援に取り組んでいます。 

子育ての第一義的責任は親（家庭）にあることを大前提としながら、子ども

を生み育てるのをためらわせるような様々な要因を取り除く子育て支援策を積

極的に展開することが大切です。 

主体である親が子育ての喜びを感じ、すべての子どもたちが元気に成長して

いくために、育児力の向上に取り組み、子育て家庭のすべてがゆとりを持ち、

自信を持って子どもを産み育てられる生活環境を行政・地域との連携を図りな

がら構築します。 

 

◇結婚・出産・子育てに関する福島県民意識調査 

子育て支援に重要だと思うもの（県内在住 18～49 歳までの男女） 

項目 割 合 

子育て世帯に対する経済的支援 53.0% 

小児医療・保健体制の充実 30.2% 

保育所・学童保育等の施設・内容の充実 29.4% 

ワークライフバランスの改善 25.2% 

 

 

 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・妊婦・乳幼児健康診査事業 
・乳幼児健康診査受診率 

 97.42%⇒100％ 
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４４４４．．．．安心安心安心安心してしてしてして学学学学べるべるべるべる教育教育教育教育のののの充実充実充実充実    

学校統廃合により、子どもたちを取り巻く環境はこの５年間で大きく変化し

ました。適正規模の学校となり、大勢の中で切磋琢磨することで、自己の能力

を伸ばしやすい環境となり、子どもたちの多様性と広がりが育まれています。 

しかしながら、地域の学校がなくなったことで、地域コミュニティの希薄化

など従来、家庭や地域社会が備えていた子育て力の衰えが心配されます。子ど

もを持つ世帯の減少や学区の範囲が広がったことで、学校と直接関わりを持つ

世帯も少なくなってきているため、学校を身近な存在として感じにくく、学校

への関心が薄れることも懸念されます。 

また、家族構成の変化や共働き世帯の増加などにより、身近なところで教育

に関して相談する機会も少なくなりつつあります。 

現在、町では、特別支援教育支援員やスクールソーシャルワーカーを配置し、

子どもたちの立場に立って、問題の早期発見・早期解決等にあたっています。 

子どもたちが安全・安心に、学ぶ喜び・楽しさを感じ、地域に根ざした学校

として、周囲の人に見守られながら、学べる仕組みづくりが課題となっていま

す。 

 町の教育基本理念である「生きる喜びを育む教育」を実現するため、家庭・

地域・保育所・幼稚園・学校が連携し、良好な関係を築きながら、すべての子

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・子育てへの経済的支援の充実 

・子育て相談機能の充実 

・延長保育促進事業 

・幼保年齢区分け 

・子どもの医療費助成事業 

・放課後児童健全育成事業 

・民間保育所支援事業 

・ファミリーサポート事業 

・ひとり親家庭医療費助成事業 

・ホームスタート事業 

・地域保育施設助成事業 

・養育訪問支援事業 

・認可化移行支援事業 

・子育てふれあい交流センター事業 

・子どもの居場所づくり事業  

・私立保育所等施設型給付事業  

・待機児童    1人⇒0人 

・年間出生者数 88人⇒125人／年 
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どもたちが安心して学べる教育環境をつくります。 

    

    

    

５５５５．．．．ワークライフバランスのワークライフバランスのワークライフバランスのワークライフバランスの改善改善改善改善    

 少子高齢化、社会情勢が大きく変化する中で、ライフスタイルは多様化し、

人々の働き方に関する意識や環境が社会経済構造の変化に必ずしも適応しきれ

ず、仕事と生活の双方の両立しにくい社会となっています。このような社会で

は、結婚や子育てへの希望が実現しにくくなり、少子化・人口減少につながっ

ていきます。 

福島県が実施した、結婚してない若者を対象とした調査では、独身でいる理

由として、子育てと仕事の両立・子育てと家事の両立に対する不安を感じてい

る割合が、特に女性に多いという結果が示されました。 

 誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たす一方で、

子育てや家庭・地域等で過ごす時間が持てる健康で豊かな生活ができるよう、

仕事と生活の調和のとれた社会の実現が必要です。 

 仕事と生活の調和がとれた社会の実現のため、行政の取り組みはもとより、

町民一人ひとりの課題として、企業や民間団体と相互に連携しながら、ワーク

ライフバランスの改善に取り組みます。 

    

    

    

    

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・学校サポーター推進事業 

・教育相談機能充実事業 

・特別支援教育支援員配置事業 

・通学通園安全対策事業 

・学力向上推進事業 

・国際理解・文化交流事業 

・幼児教育振興事業 

・教育施設整備事業 

・小中学校情報教育機器導入事業 

・学校図書館充実事業 

・ふるさと教育の推進 

・学力向上 

  すべての科目で毎年度全国平均を

上回る 

・体力向上  

すべての種目で毎年度全国平均を

上回る 

・学校サポーター 0人⇒150人 
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◇結婚・出産・子育てに関する福島県民意識調査 

独身でいる理由（県内在住 18～49 歳までの男女） 

 仕事と家事の両立が不安 仕事と育児の両立が不安 

男性 5.3% 5.3% 

女性 21.1% 21.1% 

 

子どもを持ちやすい環境（県内在住 18～49 歳までの男女） 

 働きながら子育てできる 

職場環境であること 

配偶者の家事・育児への 

協力が得られること 

男性 51.3% 24.4% 

女性 66.0% 47.7% 

 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・あいづばんげ男女共同参画プランの

推進 

・ワークライフバランスの改善に取り

組む企業の支援 

・育児休業取得率 

男性 5.2％以上 女性 97.3%以上 

・介護休暇制度の利用実績のあった事

業所の割合 10％ 

※事業所規模 30人以上における福島

県の指標とした。 
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【【【【基本目標基本目標基本目標基本目標４４４４】】】】時代時代時代時代にににに合合合合ったったったった地域地域地域地域をつくりをつくりをつくりをつくり、、、、あたたかいあたたかいあたたかいあたたかい絆絆絆絆でででで結結結結ばれたばれたばれたばれた新新新新しいしいしいしい    

コミュニティをコミュニティをコミュニティをコミュニティを形成形成形成形成するするするする    

 

☆基本的な考え方 

人口減少・少子高齢化時代に対応した地域をつくるため、安心・安全な生活

環境の整備、助け合いによるあたたかい絆で結ばれた地域づくりの推進により、

夢・希望・生きがいが持てる地域コミュニティの形成を目指します。 

 

１１１１．．．．健康健康健康健康なまちづくりなまちづくりなまちづくりなまちづくりのののの推進推進推進推進    ～～～～健康長寿社会健康長寿社会健康長寿社会健康長寿社会のののの実現実現実現実現～～～～    

豊かな生活を送るためには「健康」が最も大切であり、健康の保持・増進に

は正しい食生活や運動とあわせて、定期的に健康状態を把握できる特定健康診

査の受診が重要です。 

小さい頃から適正な生活習慣を身に付けるとともに、特定健康診査の受診の

徹底、事後の管理について相談・指導を行い、心身の健康保持・増進に努めま

す。 

また、住民の検診データを分析・活用し、「住民全てが心身ともに健康な町」

を目指します。 

 

◇町民意識調査 

今後特に力を入れて整備を図るべき施設や機能 

項目項目項目項目    件数件数件数件数    割合割合割合割合    

病院・医師の確保や健康相

談などの保健・医療体制 125件 32.8% 

    

  

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・健康づくり啓発事業 

・健康増進事業 

・食育の推進 

・健康管理センター活用事業 

・健康管理データの活用 

・総合型地域スポーツクラブ事業 

・特定健康診査の受診率 36.5%⇒60％ 

・特定保健指導の実施率 26％⇒60％ 

・朝食の摂取率（幼・小・中） 

98.1％⇒100％ 

・食育サポーター登録数 55人⇒64人 

・健康管理センターの利用者数 

   20,551人⇒25,000人 

・スポーツクラブバンビィの会員数 

   800人⇒1,000人 
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２２２２．．．．高齢者高齢者高齢者高齢者がががが活躍活躍活躍活躍できるできるできるできる生涯現役社会生涯現役社会生涯現役社会生涯現役社会のののの構築構築構築構築    

町では、高齢化率が 30％を超え、老齢人口は 2020 年まで増加し、その後は

緩やかな減少傾向になります。若年層の人口減少が進むことで、2030年に高齢

化率は 40％を超えると予想されますが、一方で地域活性化のため、豊富な人材

をまちづくりのために活用することが可能になります。 

現役時代に培った仕事や経験、日常の生活習慣や伝統行事などの知恵は貴重

な財産であり、次の世代へ引き継いでいくことは、ふるさと教育の推進や高齢

者が生きがいや意欲を持って充実した日常生活が送れることにつながります。 

高齢者が活躍できる機会を創出し、高齢者同士や異世代との交流の場を設け、

生きることの楽しさ、喜びなどを確かめ合える、生涯現役社会を構築します。 

    

３３３３．．．．社会社会社会社会福祉福祉福祉福祉のののの充実充実充実充実    

急速な高齢社会の進行や福祉課題の多様化により、これまで人と人との結に

よって支えられてきた地域コミュニティの衰退が懸念されます。 

高齢者が住み慣れた地域で、自分らしい暮らしを続けられるよう、地域特性

に応じた地域包括ケアシステムの構築が急がれます。 

また、障がい者が本人の意思により、日常生活を地域社会の中で営むことが

できるよう、地域の一員としての生活の場の確保、ニーズに合った支援の整備

が必要です。 

社会的支援を必要とする住民が地域社会の一員として自立した日常生活を営

み、あらゆる分野の活動に参加する機会を得られるよう、住民自らの力で互い

に支え合い・助け合う社会の再構築と各種福祉サービスのネットワーク化を形

成します。 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・シルバー人材センター活用事業 

※「生涯現役社会」の実現に向けたマ

ンパワーの活用 

・高齢者交流促進事業 

・要介護認定を受けていない高齢者数 

80％⇒83％ 

・スーパーマルコ体操への参加者 

  290人⇒400人 

・ばんげ大学への参加者  

500人⇒1,000名 

・住民ボランティア（講師）登録数 

 26人⇒100人 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・地域包括支援センター委託事業（地

域包括システムの構築） 

・福祉ボランティアの登録数 

464人⇒550人 
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４４４４．．．．地域地域地域地域のののの連携連携連携連携によるによるによるによる安全安全安全安全・・・・安心安心安心安心なまちづくりなまちづくりなまちづくりなまちづくり    

近年、異常な自然災害が多発している中で、大きな被害をもたらさないよう、

事前に道路や河川など社会資本を整備し、また、災害が発生した場合は、被害

拡大抑制対策等、迅速な対応が求められています。 

町では、「会津坂下町防災計画」に基づき、住民が安心して暮らせるまちづく

りを進め、多種多様な災害に備えています。社会的弱者である災害時要援護登

録者を災害から守るため、消防団員の確保と合わせ、地域や各種団体と連携を

図り、常に災害を想定した地域防災体制の構築に取り組みます。 

また、町民意識調査の「移転したいと思う理由」のその他の回答として、冬

季間の降雪に対する不安の声が寄せられています。町では、民間事業者と連携

を図りながら、幹線道路等の除雪を行っていますが、突発的な豪雪には対応し

きれていません。地域が連携して除雪ができる体制を整備するため、各集落に

除雪機を配置するなど、地域による除雪のしくみを構築します。 

 

 

 

・介護予防・地域支え合い事業 

・一人暮らし高齢者生活支援事業 

・高齢者見守り体制の構築（ＩＣＴ活

用・民間事業者との連携） 

・医療福祉関連施設誘致促進事業 

・障がい者相談支援事業 

・施設入所者の地域生活への移行者数 

0人⇒1人以上 

・一般就労への移行者数 

 1人⇒2人以上 

・要介護認定を受けていない高齢者数 

（再掲）80％⇒83％ 

・認知症サポーター 

 データなし⇒1,000人 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰ（ＫＰ（ＫＰ（ＫＰＩＩＩＩ））））    

・自主防災組織の育成 

・消防施設整備事業 

・除雪対策事業 

・除雪機整備事業 

・災害時要援護者登録人数（社会的弱

者の把握） 

データなし⇒100％ 

・自主防災組織登録者数 

0人⇒200人 

・火災件数 2件⇒0件 

・交通事故件数（死亡事故）  

486件（1件）⇒300件（0件） 

・集落への除雪機の整備 

 0台⇒10台 
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５５５５．．．．都市空間都市空間都市空間都市空間がががが整備整備整備整備されたまちづくりされたまちづくりされたまちづくりされたまちづくり（（（（コンパクトなまちづくりコンパクトなまちづくりコンパクトなまちづくりコンパクトなまちづくり））））        

土地や都市空間は大切な地域資源であり、人々の生活や経済活動の基盤とな

るものです。都市機能が効率的に配置された都市は、人口減少・高齢化社会に

おいて暮らしやすいまちづくりにつながります。 

子どもから高齢者が共に暮らし、「快適なゆとりの定住空間」と「環境負荷が

小さく歩いて暮らせるまちづくり」を推進し、住民だれもが都市機能を十分享

受できるよう公共施設や商店、公園等が集約された中心市街地の再構築、さら

に、歴史的経緯など地域の特徴を活かし、周辺部の田園・自然地域との調和の

とれた都市空間を整備します。 

    

６６６６．．．．交通体系交通体系交通体系交通体系がががが整備整備整備整備されたまちづくりされたまちづくりされたまちづくりされたまちづくり    

町民意識調査の「暮らしやすさに対する回答」では、交通の不便さが他の項

目を大きく上回る結果となりました。 

町では、教育施設適正配置により、路線バスによる交通空白地帯はおおむね

解消されたものの、通学が中心のダイヤ編成となっていることから、一般利用

が伸び悩んでいます。高齢者を対象に乗車券を交付する社会実験事業を平成 27

年度から開始し、利用促進に取り組んでおりますが、大切な地域資源である公

共交通の存続のためには、さらなる利用を促進する必要があります。 

高齢者などの交通弱者をはじめ、住民誰もが利用できる移動手段を確保し、

商店街との連携、地域の特性などを勘案しながら、利便性の高い総合交通体系

を構築します。 

 

◇町民意識調査 

地域環境評価 

項目項目項目項目    不満不満不満不満    どちらかといえばどちらかといえばどちらかといえばどちらかといえば不満不満不満不満    

鉄道交通の便 26.8% 31.2% 

バスの交通の便 26.0% 27.0% 

 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・都市マスタープラン策定・推進事業 

・役場新庁舎建設事業 

・空き家対策事業 

・用途地域見直しによる住宅新築数 

  都市マスタープランの目標値 

・中心市街地の空き家等の解消（再掲） 

 データなし⇒10件 

・行政センター建設整備基金積み立て 

3,200万円⇒4億円 
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７７７７．．．．絆絆絆絆でででで結結結結ばれたコミュニティのばれたコミュニティのばれたコミュニティのばれたコミュニティの形成形成形成形成（（（（協働協働協働協働のまちづくりののまちづくりののまちづくりののまちづくりの推進推進推進推進））））    

まちづくりとは、そこに暮らすすべての人が幸福な人生を送ることができる

ような環境を整えることです。そのためにも、多様化・複雑化する地域の課題

を一人一人が見つめなおし、これを「私たちの問題」として共有し、力を合わ

せて解決することが求められています。 

第五次会津坂下町振興計画においても、「みんなで地域をつくる」を基本理念

に掲げ、そこに住む全ての人に居場所と出番があり、みんなが人の役に立つ喜

びを大切にする地域社会をつくっていくこととを目標としています。 

住民と行政の協働をより進展させるため、住民との問題意識の共有を図り、

地域コミュニティが活動しやすい環境を整備します。 

  

 

    

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・生活路線バス維持対策事業 

・生活交通路線安全対策事業 

・商店街と連携した社会実験事業 

・只見線復旧基金事業 

・路線バスの一般利用者数 

 1,500人⇒10,000人 

具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ    重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標重要業績評価指標（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ（ＫＰＩ））））    

・地域行政連携事業 

・まちづくりセンター運営支援事業 

・地域づくり推進・拠点整備事業 

・地域コミュニティセンター整備事業 

・若者（中高生）まちづくりワークシ

ョップ事業 

・アダプト制度推進事業 

・広報・広聴のしくみづくり 

 

・広聴事業（中高生まちづくりワーク

ショップ）の開催 

 0回⇒3回 

・アダプト制度への参加団体数 

  6団体⇒10団体 

・コミュニティセンターの利用者数 

（月平均） 150人⇒300人 

・地域と町の協働事業の実施 

0事業⇒3事業 
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※※※※参考資料参考資料参考資料参考資料    

地方創生交付金（先行型） ※消費喚起型は除く 

事業名 事業内容 交付金 

会津坂下町総合戦略

策定事業 

人口減少が進む中で、安心して子供を産み育てられる環境

の整備、安定した雇用確保、新たなチャレンジの支援等、

地域資源を活かしながら活性化を図るための「会津坂下町

総合戦略」を策定する。 

また、定住人口の拡大、高齢化に対応した持続可能な都市

基盤を構築するため、コンパクトなまちづくりの形成を視

野に入れながら、専門的な調査等を実施する。 

７，６０２ 

 

企業経営・雇用支援

事業 

既存企業の撤退を防止し、雇用を維持・拡大するため、町

の中心的な産業である製造業の雇用支援制度を創設する。

新規（新卒）就労者を雇用しやすい環境を整備することで、

地元高校卒業者の定着を目指す。 

７００ 

地域ブランド力向上

事業 

会津坂下町は馬刺し、立川ごぼう等、地元ブランドとして

確立された地域資源が数多くあるが、活かしきれていない

現状がある。平成 26年 10月にオープンした道の駅では、

好調な業績を上げており、人・物・情報が集積される施設

として、効果的な活用が求められる。 

様々なツールを駆使し、地域資源の販路開拓・消費拡大、

６次産業化、生産振興に取り組み、全国的な知名度及び商

品力の向上を目指す。 

また、６次産業化等の地元ブランドの価値向上に取り組む

事業者・団体を支援する。 

さらに、地元農産物の海外展開を図るための取り組みに対

して支援を行う。 

２，６００ 

地域資源を活用した

観光振興・中心市街

地活性化事業 

デスティネーションキャンペーン（ＤＣ）の開催にあわせ

て、新たな観光ルートを作成し、まちなかガイドとともに

町全体で、おもてなしの体制を構築する。ＤＣ期間中のイ

ベントを通して、中心市街地への誘客とリピーターの獲得

を目指す。 

また、馬刺し・冷やしラーメン・地酒等の「食」を積極的

にＰＲし、道の駅からの誘客、まちなか市の開催により、

地元商店街・飲食店と連携して賑わいを創出するとともに

商店の活性化を目指す。 

２，８５２ 

若者移住・定住促進

事業 

若者（40歳未満）の住宅取得支援により、若者の流出を抑

制し、定住人口の増加を目指す。 

また、町外からの移住希望者へのニーズに応えるため、空

き家情報を整備する。 

３，０００ 

地域福祉の担い手育

成事業 

急速な高齢社会の進行や福祉課題の多様化により、これま

で人と人との結によって支えられてきた地域コミュニティ

の衰退が懸念される。まずは、専門的指導性のもと福祉へ

の自発的活動を育成し、地域社会における福祉的課題の発

見や解決のための企画立案、社会活動をコーディネートす

る人材を育成（雇用創出）する。 

５，３００ 
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特に、介護保険制度の地域包括ケア事業の開始にあわせて、

不足する介護ヘルパー等の確保・育成は急務である。安定

した就労の仕組み（助け合い・ボランティアの仕組み）を

構築し、安心して暮らせる地域社会の実現は、地域に居住

する高齢者のみならず、将来、首都圏において懸念される

高齢者介護の受け皿（移住）としても期待されるところで

ある。 

待機児童解消・子育

て環境充実事業 

会津坂下町では、幼稚園保育料無料化等の経済支援、ファ

ミリーサポートセンター等の子育て支援の充実に取り組ん

でいる。しかしながら、待機児童（平成 26年度 6名：潜在

的な待機児童はさらに多い。）は解消しておらず、そのため

の取り組みが急がれる。特に待機児童の大半を占める 0歳

児の受入れが課題である。町では、幼稚園で 3歳児を受入

れ、保育所での 0歳児の受入れ枠を拡大することで、待機

児童の解消を目指す。また、延長保育の需要増大や特別支

援が必要な子どもへ対応するための体制を整備し、保育・

幼児教育環境の充実を目指す。子育て環境の向上により、

働きながら安心して子供を産み育てられる社会を創出す

る。 

１２，３４２ 

 

地方創生交付金（先行型タイプⅠ） 

事業名 事業内容 交付金 

ふるさと産品開発事

業 

当町は、馬刺し・冷やしラーメン・地酒等の全国に誇れる

特産品を有し、平成 27年度から物産コーディネーターとし

て「地域おこし協力隊」を導入し、特産品のＰＲに取り組

んでいる。馬刺しについては、商工会青年部を中心とした

「馬肉文化継承委員会」により、8月 29日を馬肉の日とし、

消費・販売拡大に取り組んでおり、域内消費から域外での

販路拡大に取り組む。 

【概要・目的】 

・ふるさと産品をパッケージ化した商品を開発（カタログ

作成）し、全国に向けた情報発信・販路の拡大により、地

場産業の振興を目指す。 

・第１段階として、ターゲットを当町及び福島県にゆかり

のある方（福島県人会・在京会津会・在京会津坂下会・姉

妹都市埼玉県北本市）に設定し、アプローチする。 

・第２段階として、首都圏をターゲットにメディアプロモ

ーション・ＥＣショップでの販売チャンネルの拡大 

・第３段階として、顧客に対して、「来て・みて・食べて」

体験ツアー等の滞在プランの提案・実施 

・物産品の売り上げの一部を活用し、取扱事業所（観光物

産協会）での雇用創出を目指す。 

４，７００ 
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地方創生交付金（先行型タイプⅡ） 

事業名 事業内容 交付金 

健康づくり推進及び

指導者養成事業 

高齢者の健康維持・健康寿命の拡大は、活力あるまちづく

りにとって大変重要な課題である。健康運動実践指導者・

健康運動指導士を養成し、高齢者の生きがい・健康づくり

事業での活用を図るとともに、健康づくり分野でのしごと

をつくり、雇用の創出を目指す。 

９００ 

教育・保育環境の整

備及び教育力向上事

業 

町では、「子育て支援日本一のまち」を目指し、子育て支援、

幼児教育等の充実に取り組んできた。さらなる「子ども施

策」の充実を図るため、幼稚園で３歳児の受け入れを実施

し、そのための環境整備及び教育力の向上に取り組む。 

本事業により、既存の施策と合わせて、妊娠・出産から中

学校までの一貫した子育て支援及び教育環境を充実させる

ことで、子育てへの不安解消（待機児童解消）・ふるさとへ

の愛着心を持った人材育成が持続的に図られる。 

当面は、教育・子育て支援に対する町民の満足度の向上を

目標とするが、長期的には、「未来を担う子どもたちの育成」

を大切にしたまちづくりを進めることで、出生数の増加、

若者の地元定着、町のイメージアップによる他地域からの

移住等の人口流入を目指す。 

９，１００ 

 

 


